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UAB ,,RADVILISKIO VANDUO“ PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  UAB ,Radviliskio vanduo* (toliau — Bendrov¢) privaciy interesy deklaravimo tvarkos
aprasas (toliau — AprasSas) reglamentuoja Bendrovés darbuotojy pareigg deklaruoti privacius interesus
ir nusiSalinimo / nusalinimo nuo sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konflikta, priémimo procediira.

2.  Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Istatymas), kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vieSyjy ir privaciyjy
interesy derinima, ir atsizZvelgiant | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pateikta analize
dél Nepotizmo rizikos Lietuvos savivaldybiy jmonése.

3. Apraso tikslas — uztikrinti tinkamg vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija bei
vidinio nepotizmo valdyma.
4.  ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. artimi asmenys — Bendrovéje dirbanc¢io asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai, vaikai / jvaikiai, broliai / jbroliai,
seserys / jseserés, seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

4.2. sprendimas — Aprase vartojama sgvoka sprendimas apima ne tik sprendimo rengima,
svarstyma, priémimg tiesiogine prasme, bet ir kitus darbuotojo veiksmus, susijusius su darbuotojo
privaciais interesais bei sukeliancius ar galin€ius sukelti interesy konflikta;

4.3. privatis interesai — Bendrovéje dirbanéio darbuotojo (ar jam artimo asmens)
asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant
pareigas;

4.4. interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris
susijgs ir su jo privaciais interesais;

4.5. nepotizmas — tarnybinés padéties naudojimas giminéms proteguoti (paauksStinimui
pareigose, atlyginimo didinimui, darbo salygy gerinimui ir pan.);

4.6. vidinis nepotizmas — darbuotojy giminystés rysiai Bendrovés viduje.

5. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

6.  Pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, saraSas (toliau
— SagraSas) pateikiamas Apraso 1 priede. SgraSas gali buti koreguojamas Bendrovés direktoriaus
jsakymu. Naujai jdarbinami darbuotojai, kuriy pareigybés nurodytos Sarase, su Sarasu supazindami
Bendrovéje nustatyta tvarka.

7. Darbuotojai privacius interesus privalo deklaruoti vadovaujantis Jstatymu ir Privaciy
interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy (toliau — Taisyklés), patvirtinty
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK), reikalavimais. Minéti teisés aktai ir kita
aktuali informacija, susijusi su interesy deklaravimu, patalpinta adresu:
https://www.vtek.lt/index.php/apie-vtek/privaciu-interesu-deklaravimas.



https://www.vtek.lt/index.php/apie-vtek/privaciu-interesu-deklaravimas

8.  Darbuotojai privacius interesus privalo deklaruoti Istatyme ir Taisyklése nustatyta
tvarka ir terminais per Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Privaciy interesy registrg (toliau —
EDS), adresu: https://pinreg.vtek.lt/app/teikti-deklaracija.

9.  Deklaracijoje pateiktus duomenis gali tikrinti bei Deklaracijos pateikimo kontrolg
prevenciskai gali vykdyti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirtas asmuo.

10. Uz Deklaracijy pavéluotg pateikima, neteisingg deklaruotiny duomeny nurodyma arba
deklaruotiny duomeny nenurodymag, teisés akty nustatyta tvarka atsako deklaracijg teikiantis
darbuotojas.

_ HIESKYRIUS
DARBUOTOJU NUSISALINIMO / NUSALINIMO TVARKA

11.  Sis Aprasas nereglamentuoja nusi$alinimo / nusalinimo tvarkos darbuotojams, kuriems
taikomas Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy,
asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos
aprasas, patvirtintas VTEK.

12. Darbuotojams draudziama:

12.1. atlikti pareigas, vykdyti pavedima, priimti sprendimg ar dalyvauti priimant sprendimg
kuris gali buti susijes su jy privaciais interesais;

12.2. dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo etapuose, nepriklausomai
nuo to, kaip Sie procesai yra jvardijami (klausimo analizavimas, pasiiilymy teikimas, sprendimy
priémimas, dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendimg, dalyvavimas pasitarime, grupése,
neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.).

13. Bendrové¢, siekdama tinkamai valdyti / kontroliuoti vidinj nepotizma Bendrov¢je,
ipareigoja darbuotojus rastu informuoti Bendrovés direktoriy, tiesioginj vadova ar uz antikorupcinés
aplinkos kiirimg atsakingg asmenj, apie Bendrov¢je dirbancius Sio ApraSo 4.1. punkte nurodytus
asmenis, dél kuriy kilo ar gali kilti privaciy interesy konfliktas.

14. Darbuotojai privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip galint paveikti sprendimus, susijusius su atliekamomis darbo funkcijomis,
kurie sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.

15. Tokiu atveju, kai darbuotojui dalyvaujant sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procese pasikeiia darbuotojo Deklaracijoje nurodyti duomenys arba paaiSkéja naujos aplinkybés, dél
kuriy gali kilti interesy konfliktas, darbuotojas privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 (penkias)
darbo dienas, patikslinti Deklaracijg.

16. Sprendimg dél darbuotojy nusiSalinimo / nuSalinimo nuo sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo priima Bendrovés direktorius, jo nesant — jj pavaduojantis asmuo.

17.  Darbuotojo nusiSalinimo procediira:

17.1. darbuotojas nedelsiant nusiSalina nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo, kuris
gali sukelti interesy konflikta;

17.2. darbuotojas apie nusiSalinimg zodziu ar rastu informuoja asmenis, kurie kartu dalyvauja
rengiant, svarstant ar priimant sprendima;

17.3. darbuotojas palieka patalpg kurioje vyksta sprendimo rengimas, svarstymas ar
priémimas (tokiu atveju, jeigu sprendimo rengimas, svarstymas ar pri¢mimas vykdomas kolegialiai);

17.4. darbuotojas apie nusiSalinimg nedelsiant Zodziu informuoja tiesioginj vadova ir per
dokumenty valdymo sistemg pateikia jam uzpildyta PraneSima apie nusiSalinimg / nuSalinima (1
priedas), nurodant nusiSalinimo prieZastis;

17.5. darbuotojas uztikrina, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai iformintas (protokole,
sprendime, raste ar kt.);
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17.6. tiesioginis vadovas privalo uztikrinti, kad nusiSalings darbuotojas neturéty jokiy
galimybiy ir jokia forma ateityje dalyvauti bet kokiose klausimo, sukélusio ar galéjusio sukelti
interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar sprendimo priémimo procediirose;

17.7. tiesioginis vadovas nusisalinusio darbuotojo Prane$img apie nusi$alinimg / nusalinimag
per nedelsiant perduoda Bendrovés direktoriui;

17.8. Bendrovés direktorius, jo nesant — jj pavaduojantis asmuo, jvertings darbuotojo
nusisalinimo priezastis, nedelsiant priima vieng i$ sprendimy:

17.8.1. motyvuotu sprendimu nepriima darbuotojo pareiks$to nusiSalinimo ir
Jpareigoja nusiSalinusj; darbuotoja toliau vykdyti pareigas, kadangi nurodytos nusiSalinimo
aplinkybés néra pakankamas pagrindas interesy konfliktui kilti ar priémus darbuotojo pareiksta
nusisalinimg nelikty galimybiy priimti sprendima;

17.8.2. motyvuotu sprendimu tenkina nusiSalinusio darbuotojo praSyma ir
nusalina darbuotojg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendima;

17.8.3. priemus Apraso 17.8.2. punkte numatyta sprendima, jpareigoja kita
darbuotoja dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima;

17.8.4. priémus Apraso 17.8.2. punkte numatytg sprendimg ir esant pagristoms
abejonéms, kad nusiSalinusiam darbuotojui ir ateityje gali kilti interesy konfliktas rengiant, svarstant
ar priimant analogisSkus sprendimus, gali biiti priimtas kitas sprendimas;

17.8.5. su priimtu sprendimu (nurodytu ApraSo 17.8.1. ar 17.8.2. punkte)
supazindinami nusiSalings darbuotojas, jo tiesioginis vadovas, sprendimo rengimo, svarstymo ir
priémimo (ar kito klausimo sprendimo) procese dalyvave darbuotojai ir / ar nuSalinto darbuotojo
funkcijoms vykdyti paskirtas darbuotojas (jeigu toks asmuo paskiriamas).

18.  Darbuotojo nusalinimo procediira:

18.1. paaiskéjus, kad darbuotojo dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendima
sukele ar gali sukelti interesy konflikta, darbuotojo tiesioginis vadovas, jo nesant — ji pavaduojantis
asmuo, nuSalina darbuotoja nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimg, suraso
Pranesimg apie darbuotojo nusiSalinimg / nuSalinimg ir nedelsiant perduoda jj Bendrovés direktoriui,
Jo nesant — jij pavaduojan¢iam asmeniui;

18.2. tiesioginis vadovas turi uztikrinti, kad nusSalintas darbuotojas neturéty jokiy galimybiy
ir jokia forma ateityje dalyvauti bet kokiose klausimo, sukélusio interesy konflikta, rengimo,
svarstymo ar sprendimo pri€émimo procediirose;

18.3. Bendrovés direktorius, jo nesant — ji pavaduojantis asmuo, jvertings darbuotojo
nuSalinimo priezastis, nedelsiant priima vieng i§ sprendimy:

18.3.1. motyvuotu sprendimu nepriima darbuotojo nuSalinimo ir jpareigoja
nuSalinta darbuotojg toliau vykdyti pareigas, kadangi nurodytos nuSalinimo aplinkybés néra
pakankamas pagrindas interesy konfliktui kilti ar nuSalinus darbuotoja nelikty galimybiy priimti
sprendima;

18.3.2. motyvuotu sprendimu nusalina darbuotoja nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ar priimant sprendimg ir, esant poreikiui ar atliekant interesy konflikto prevencijos
veiksmus, inicijuoja nuSalinto darbuotojo pareiginés veiklos vidinj patikrinima;

18.3.3. atlikus nuSalinto darbuotojo veiklos patikrinimg ir nustacius teisés akty
pazeidimus, nusalintam darbuotojui taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybeg;

18.3.4. priémus Apraso 18.3.2. punkte numatyta sprendimg, jpareigoja kita
darbuotojg dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima;

18.3.5. priémus Apraso 18.3.2. punkte numatytg sprendimg ir esant pagrjstoms
abejonéms, kad nusalintam darbuotojui ir ateityje gali kilti interesy konfliktas rengiant, svarstant ar
priimant analogiskus sprendimus, gali biiti priimtas kitas sprendimas;

18.3.6. su priimtu sprendimu (nurodytu Apraso 18.3.1. ar 18.3.2. punkte)
supazindinamas nusSalintas darbuotojas, jo tiesioginis vadovas, sprendimo rengimo, svarstymo ir



priémimo (ar kito klausimo sprendimo) procese dalyvave darbuotojai ir nusalinto darbuotojo
funkcijoms vykdyti paskirtas darbuotojas (jeigu toks darbuotojas paskiriamas).

18.4. Pries priimdamas sprendimg patenkinti darbuotojo nusiSalinimg ar dél darbuotojo
nusalinimo, Bendrovés direktorius, jo nesant — ji pavaduojantis asmuo, gali konsultuotis su
darbuotojo tiesioginiu vadovu ir / ar sudaryti Komisija interesy konflikto atvejui iStirti.

19. Siekiant iSvengti galimy interesy konflikty tiesioginiams darbuotojy vadovams,
rekomenduojama:

19.1. turint informacijos ar esant pagristoms abejonéms dé¢l galimo interesy konflikto
darbuotojui vykdant pareigas, nedelsiant informuoti apie tai Bendrovés direktoriy, jo nesant — jj
pavaduojantj asmenj;

19.2. neskirti darbuotojams uzduociy, galinciy sukelti interesy konfliktg (tokiu atveju, jeigu
informacija apie galimg interesy konfliktg yra zinoma);

19.3. rekomenduoti (Zodziu, rastu) pavaldiems darbuotojams nusisalinti, nuo atvejy, galin¢iy
sukelti interesy konflikto rizika;

19.4. priimti pareikStus pavaldziy darbuotojy nusiSalinimus nuo galimai jiems interesy
konfliktg sukelian¢iy klausimy sprendimo;

19.5. uztikrinti, kad nusiSalings darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, kurie gali sukelti interesy konflikta;

19.6. dél pavaldziy darbuotojy galimy interesy konflikto situacijy konsultuotis su teisininkais.

20. Jeigu darbuotojai nepaiso tiesioginio vadovo rekomendacijy dél galimo interesy
konflikto prevencijos, tiesioginis vadovas nusalina darbuotojus nuo atitinkamy klausimy sprendimo
procediiry, informuoja apie tai Bendrovés direktoriy, jo nesant — jj pavaduojantj asmenj, bei
pradedama vykdyti Apraso 18 punkte numatyta procediira.

21. Darbuotojams kilus pagristy abejoniy, kad konkretaus darbuotojo dalyvavimas
sprendimo rengime, svarstyme ar priémime, sukélé, ar gali sukelti interesy konflikta, taciau Sis
darbuotojas nenusisalino, o tiesioginis vadovas jo nenusalino nuo dalyvavimo sprendimo rengime,
svarstyme ar priémime, kyla pareiga nedelsiant informuoti Bendrovés direktoriy, jo nesant — jj
pavaduojant] asmenj.

22. Pasikeitus ar iSnykus aplinkybéms, dél kuriy darbuotojas buvo nusalintas nuo
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo, sukélusio interesy konfliktg ir nuo tokiy aplinkybiy
pasikeitimo ar iSnykimo, Bendrovés direktorius, jo nesant — ji pavaduojantis asmuo, gali priimti
sprendima, leidZiant] darbuotojui dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant analogiskus sprendimus
nuo kuriy buvo nusalintas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Darbuotojai uz Sio ApraSo paZeidimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.

24. Aprasg jsakymu tvirtina ir kei¢ia Bendrovés direktorius.

25. Aprasas yra Bendrovés vidaus teisés aktas, privalomas visiems Bendroves
darbuotojams, kuriems teisés aktai nustato pareiga deklaruoti privacius interesus ir / ar atsiranda
aplinkybeés, dél kuriy iSkyla pareiga nusiSalinti nuo sprendimy priémimo.

26. Su ApraSo nuostatomis supazindinamas kiekvienas Bendrovés darbuotojas Bendrovéje
nustatyta tvarka. Naujai pritmami darbuotojai pasiraSytinai supazindinami iSkart po darbo sutarties
sudarymo bei pasiraSymo.

27. Aprasas skelbiamas Bendrovés interneto tinklalapyje adresu: www.radvanduo.lt.
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UAB ,,Radviliskio vanduo* privaciy
interesy deklaravimo tvarkos apraSo
1 priedas

PAREIGU, KURIAS EINANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI
PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

Direktorius;

Vyr. inzinierius;

Vyr. buhalteris;

VieSyjy pirkimy specialistas;
Pirkimy iniciatoriai;
Pirkimy komisijos nariai.

ok wbdE



UAB ,,Radviliskio vanduo* privaciy
interesy deklaravimo tvarkos apraSo
2 priedas

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA / NUSALINIMA

202_m. d.
Radviliskis

AS
(nusisalinusio / nusalinancio darbuotojo vardas, pavarde, pareigos)
nusiSalinu / nusalinu darbuotojg nuo sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo procediiroS ar nuo
kito veiksmo atlikimo,

(nurodyti nuo kokio sprendimo procediry nusisalinama / nusalinamas darbuotojas)

kadangi dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant $j sprendimg ar atliekant kita veiksma sukele, ar
gali sukelti interesy konflikta.
Nusisalinimo / nusalinimo priezastys:

Nusisalinusio / nusalinancio darbuotojo pareigos Vardas, pavarde



