PATVIRTINTA
UAB ,,Radviliskio vanduo* direktoriaus
2022 m. liepos 29 d. jsakymu Nr. [V-24

UAB ,,RADVILISKIO VANDUO“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2025
METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  UAB ,Radviliskio vanduo* korupcijos prevencijos 2022-2025 mety programos (toliau
— Programa) paskirtis - uztikrinti korupcijos prevencija bei $alinti prielaidas korupcijai atsirasti UAB
,Radviliskio vanduo* (toliau — Bendrové).

2.  Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo® ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.

4. Programa grindziama korupcijos prevencija, Bendrovés darbuotojy antikorupcinio
sagmoningumo ugdymu, siekiant Salinti §io neigiamo socialinio reiSkinio priezastis ir salygas.

5. Programa jgyvendinama vadovaujantis ,,UAB ,Radviliskio vanduo* korupcijos
prevencijos 2022-2025 mety programos jgyvendinimo priemoniy planu® (toliau — Programos
igyvendinimo priemoniy planas), kuriame numatytos prevencinés priemonés, skirtos iSvengti
korupcijos apraisky Bendrovés veikloje.

6.  Programoje vartojamos sgvokos:

6.1. Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jam
suteikty jgaliojimy, teisés aktuose ar jmoniy vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims, ir taip pakenkiant valstybés ar atskiry fiziniy arba juridiniy asmeny
interesams.

6.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

6.3. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau
ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
sukCiavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, konfidencialios informacijos atskleidimas,
komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas,
nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] vieSojo administravimo funkcijas
atliekancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

7.  Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
Jstatyme ir kituose teises aktuose apibréztas sgvokas.



Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

8.  Programos strateginis tikslas — stiprinti korupcijos prevencija ir kontrolg Bendrovéje bei
Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir atsparuma korupcijai, Salinti neigiamas salygas,
skatinancias korupcijos atsiradima, siekti didesnio Bendrovés veiklos skaidrumo ir vieSumo.

9.  Programos pirmas tikslas — nustatyti korupcijos rizikas Bendrovéje ir jas valdyti.

10. Uzdaviniai Programos pirmajam tikslui pasiekti:

10.1. nustatyti Bendrovés veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé;

10.2. mazinti korupcijos prielaidas veiklos srityse, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé;

11. Programos antrasis tikslas — siekti didesnio Bendrovés priimamy sprendimy ir
procediiry skaidrumo, veiklos vieSumo, atskaitingumo visuomenei.

12.  Uzdaviniai Programos antrajam tikslui pasiekti:

12.1. viesai skelbti informacija apie Bendrovés antikorupcing veikla, Programg ir jos
igyvendinimo priemoniy plang bei kita, su korupcijos prevencija susijusia, informacija;

12.2. viesai skelbti informacija apie nustatytus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus ir
nusikalstamas veikas.

13. Programos trecias tikslas — ugdyti Bendroves darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir
atsparumg korupcijai.

14. Uzdaviniai Programos tre¢iajam tikslui pasiekti:

14.1. organizuoti Bendrovés darbuotojy antikorupcinius mokymus;

14.2. §viesti Bendrovés darbuotojus korupcijos prevencijos klausimais, skatinti Bendroveés
darbuotojy nepakantuma korupcijos apraiSkoms;

14.3. sukurti kontrolés mechanizma nepotizmo rizikos valdymui;

14.4. perziuréti ir atnaujinti darbuotojy etikos kodeksa;

14.5. parengti Bendrovés skaidrumo politika.

15. Programos veiksmingumas nustatomas vadovaujantis kiekybiniais ir kokybiniais
vertinimo Kriterijais:

15.1. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinty ir nejgyvendinty
priemoniy skai¢ius (atsizvelgiant | nustatytg tvarka ir terminus);

15.2. antikorupciniu poZiiiriu iStirty Bendroves veiklos sri¢iy skaicius;

15.3. surengty mokymy, seminary, kvalifikacijos kélimo kursy ir kt. ir juose dalyvavusiy
Bendrovés darbuotojy skaicius;

15.4. Bendrovés darbuotojy ir kity asmeny praneSimy (anoniminiy, skundy) apie galimai
padarytus korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus ir/ar korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas
skaicius;

15.5. pasitikéjimo Bendrovés teikiamomis paslaugomis did¢jimas (apklausy duomenys).

11 SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS APLINKOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

16. Korupcijos prevencijos jgyvendinimas Bendrovéje:



16.1. Bendrovés direktoriaus jsakymu patvirtintas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimag
atsakingo asmens pareigybés apraSymas ir paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Bendrovéje;

16.2. patvirtintas Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas, kuriame numatytos korupcijos
prevencijos priemonés, proceso organizavimas, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavimas bei kontrolé;

16.3. jgyvendinta ,,UAB ,,Radviliskio vanduo* korupcijos prevencijos programa 2020-2021
metams®, pateiktos motyvuotos iSvados dé¢l veiklos sriciy, kuriose galima korupcijos pasireiSkimo
tikimybé. 2019 metais pateikta i§vada dél vieSyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir vykdymo
kontrolés. 2020 metais — dél Bendrovéje vykdomy darbuotojy paieskos, atrankos ir priémimo j darbg
skaidrumo uztikrinimo;

16.4. Bendrovés interneto svetainéje sudaryta galimybé skelbti informacijg apie nustatytus
korupcijos atvejus;

16.5. atliktos anoniminés Bendrovés darbuotojy apklausos: ,,Galimy korupcinio pobiidzio
apraiSky tyrimas UAB ,,Radviliskio vanduo®;

16.6. parengta Programa ir jos igyvendinimo priemoniy planas, kuriuose numatomos
korupcijos prevencijos priemonés, jy igyvendinimo terminai, atsakingi vykdytojai, laukiami
rezultatai, jgyvendinimo vertinimo kriterijai;

16.7. didinant antikorupcinj $vietimg Bendrovéje asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kirima, dalyvauja Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos Siauliy valdybos
organizuojamose diskusijose, mokymuose, seminaruose antikorupcine tema. Informacija
perduodama Bendrovés darbuotojams. Programoje numatyti antikorupciniai mokymai Bendrovés
darbuotojams.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

17. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris
nustato jgyvendinimo priemones, tikslus, uZdavinius, laukiamus rezultatus, jy vykdymo terminus ir
atsakingus vykdytojus.

18. Programg ir Programos jgyvendinimo priemoniy plang tvirtina Bendrovés direktorius.

19. Uz Programos jgyvendinimo priemoniy vykdyma pagal kompetencija atsako jame
nurodyti vykdytojai.

20. Programos jgyvendinimo prieZitirg bei kontrole vykdo uZ korupcijai atsparios aplinkos
kiirima atsakingas asmuo. UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo vieng karta
metuose apie Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo eigg informuoja Bendrovés

21. Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra periodiSkai perzitirimi,
prireikus atnaujinami ir pildomi.

22. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teise pateikti pasitilymus ir pastabas dél
Programos  nuostaty  pakeitimy ir/ar  Programos  jgyvendinimo  priemoniy  plano
patobulinimo/papildymo.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir yra privaloma visiems Bendroveés
darbuotojams.

24.  Su Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planu supazindinami visi
Bendrovés darbuotojai Bendrovéje nustatyta tvarka.

25. Uz Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano netinkama vykdymga / nevykdyma
darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.

26. Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami interneto svetainéje
www.radvanduo.lt.



http://www.radvanduo.lt/

